
2025 年环保应急处置演练计划 

一、演练目的 

为评估突发环境事件应急预案的各部分或整体是否能有效地付诸行

动,验证应急预案应对各种突发环境事件的适应性,找出应急准备工作中

需要改善的地方,确保建立和保持可靠的通信渠道及应急人员的协同性,

确保所有应急组织都熟悉并能够履行他们的职责,找出需要改善的潜在

问题,提高整体应急响应能力。 

二、演练计划与频次 

1、突发环境事件预案的演练,作为培训的内容,在进行演练前,做好

计划,计划中表明演练对象,准备好所需要的器材、设施,对涉及的单位和

人员下好书面通知。演练结束后由应急工作领导小组各成员组成评审小

组,对应急救援预案进行评审。 

2、企业突发环境事件应急预案的演练每年组织不得少于一次。 

三、演练方式 

为能在突发事件发生后,能够迅速准确、有条不紊地处理事故,尽可

能减少事故造成的损失,平时必须做好应急救援的准备工作,按预案中的

组织机构、分工和程序组织进行报警、通讯指挥、抢险、救援、警戒、

救护、实战演习,演习结束后,认真总结,并修订完善预案。培训演练的组

织工作由应急办公室主持,与各相关单位和部门协调制定具体的实施计

划并执行。 

四、演练原则 



1、结合实际、合理定位。紧密结合应急管理工作实际,明确演练目

的,根据资源条件确定演练方式和规模。 

2、着眼实战、讲求实效。以提高应急指挥人员的指挥协调能力、应

急队伍的实战能力为着眼点。重视对演练效果及组织工作的评估、考核,

总结推广好经验,及时整改存在问题。 

3、精心组织、确保安全。围绕演练目的,精心策划演练内容,科学设

计演练方案,周密组织演练活动,制定并严格遵守有关安全措施,确保演

练参与人员及演练装备设施的安全。 

4、统筹规划、厉行节约。统筹规划应急演练活动,适当开展跨地区、

跨部门、跨行业的综合性演练,充分利用现有资源,努力提高应急演练效

益。 

五、相关要求 

1、应急演练工作必须遵守国家相关法律、法规、标准的有关规定。 

2、应急演练应结合本单位安全生产过程中的危险源、危险、有害因

素、易发事故的特点,根据应急预案或特定应急程序组织实施。 

3、根据本单位实际确定应急演练类型和规模。 

4、在保证参演人员和特种设备设施安全的条件下组织开展演练。 

5、围绕演练目的精心策划演练内容,周密组织演练活动,严格遵守相

关安全措施,要求参演人员必须服从指挥,听从命令,快速、安全地进行撤

离,不得拥挤,确保安全。 

六、应急管理培训 

1、培训内容 



（1）应急管理基本知识：包括突发事件的概念、分类、特点、危害等。 

（2）应急预案编制与演练：讲解应急预案的编制原则、程序、内容，以

及应急演练的组织、实施、评估等。 

（3）应急救援技能：包括火灾、地震、洪水、交通事故等突发事件的应

急救援方法、技巧。 

（4）应急物资储备与管理：讲解应急物资的种类、性能、储存、管理等。 

（5）应急沟通与协调：讲解应急沟通的技巧、方法，以及协调各方资源

的能力。 

（6）应急法律法规：讲解国家相关法律法规，提高员工的法律意识。 

2、培训对象 

（1）单位全体员工。 

（2）突发事件应急处置小组成员。 

（3）特定岗位员工，如消防安全员、应急救援员等。 

3、培训时间 

（1）新员工入职培训：在员工入职后的一个月内完成。 

（2）定期培训：每年至少组织一次全员应急管理培训。 

（3）特殊培训：根据实际情况，组织专项应急管理培训。 

七、周边受影响人群联系表 

序号 周边社区联系人 联系方式 备注 

1 赵洪军 18954340681 社区联系人 



 

附件： 

2025 年环保应急处置演练计划表 

 

                                              

 

项目 演练内容 车间 地点 时间 备注 

1 组织废弃物转移泄漏应急处置演练 仓储部、质检部 实验室 5月 无 

2 废气超标排放应急处置演练 四车间 四车间北侧 9月 无 

 


	2025年环保应急处置演练计划
	2025年环保应急处置演练计划表

