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报告说明 

报告范围 

本报告是山东创新板材有限公司发布的2025年度供应链尽责管理报告，信息和数据主要涵

盖了2025年公司供应链的各项尽责管理实践活动，基于报告的延续性和对比性，部分数据

和信息可能不局限于报告年度。 

编制原则 

本报告的供应链尽责管理对象是《ASI绩效标准指南》提及的上游实体（铝土矿开采）， 报

告根据公司的供应链尽责管理实践以及参考《中国负责任矿产供应链尽责管理指南》、《经

合组织关于来自受冲突和高风险区域的矿产的负责供应链尽职调查指南》供应链尽责管理报

告要求进行编制。 

内容选择 

报告内容在选取过程中，公司遵循《中国负责任矿产供应链尽责管理指南》或《经合组织关

于来自受冲突和高风险区域的矿产的负责供应链尽职调查指南》的利益相关方参与原则、可

持续发展背景原则，根据经合组织指南要求的 “五步法”框架进行陈述， 重点报告公司在供应

链尽责管理工作上的努力与成绩。 

 
指代说明及解释权 

报告中山东创新板材有限公司简称为“创新板材”或“公司”或“我们”。本报告的解释权

归山东创新板材有限公司。 

 
发布方式 

报告发布于公司官网，根据需要定期更新。 



 

报告主体 山东创新板材有限公司 

地址 山东省滨州市邹平市月河六路与会仙四路交叉处东首 
 

报告发布时间 2025 年 10月 

报告时间范围 2025年 
 

报告内容 2025年创新板材矿产供应链尽责管理体系建设与实践工作内容年度报告编

制单位 山东创新板材有限公司采购部 

编制成员 李金龙， cgb@sdcxjt.com 

撰写依据 -  中国五矿化工进出口商会（CCCMC）：《中国负责任矿产供应链尽责管理指南》 

- 铝业管理倡议（ASI）：《ASI绩效标准指南》 

- 经济合作与发展组织（OECD）：《关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石

的负责任供应链尽责管理指南》 
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一、 公司简介 

山东创新板材有限公司（以下简称“创新板材”）成立于2008年6月，为创新新材料科技股份有限

公司（股票代码：600361）下属公司，公司致力于铝板带箔材的研发、生产和销售，是中国高精铝板

带箔材领域的标杆企业。 

一直以来，公司保持稳健发展态势，为地方经济发展做出了积极贡献。同时，我们注重技术创新与

产品研发，不断提升核心竞争力，为行业进步和产业升级贡献力量。 

在市场定位上，我们积极拓展国内外市场，凭借优质的产品和服务，赢得了客户的信任和支持。未

来，公司将继续强化技术研发，推动可持续发展，力求在新材料领域取得更大的突破。 

二、供应链尽责管理实践 

第一步：建立完善的矿产供应链尽责管理体系 

 公司矿产供应链管理程序 

       公司有责任确保自身没有故意或无意地造成或助长人权侵犯，或从中受益；并对受其商业

活动影响的所有人群的权利予以尊重。同时，公司也意识到，负责任的企业必须对其所有商业

活动，包括获取自然资源过程中供应链可能存在的风险进行持续而全面的尽责管理。为此，公

司根据中国五矿化工进出口商会（CCCMC）发布的《中国负责任矿产供应链尽责管理指南》以及

铝业管理倡议（ASI）编制的《ASI绩效标准指南》，并参考经济合作与发展组织（OECD）的

《关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽责管理指南》，制定本公司《负责

任供应链政策》和《负责任矿产供应链(受冲突影响和高风险地区)尽责管理控制程序》（以下简

称“管理程序”）。该管理程序涵盖了经合组织指南附录二中确定的所有风险，并经公司管理

层审阅和批准。公司管理层致力于支持本管理程序的实施，该管理程序已向相关利益相关者

（供应商、客户、员工等）广泛传播，可于公司官方网站查阅。 

 公司尽责管理体系架构 

       为完善公司矿产供应链尽责管理体系，公司成立“供应链可持续发展委员会”。委员会由

公司总经理、副总经理，企管、采购、质量管控、仓储、生产、营销相关环节的主要负责人组

成，并做到： 



1. 公司总经理、副总经理负责监督矿产供应链尽责管理工作的实施。 

2. 供应链可持续发展委员会建立内部问责机制，确保矿产供应链尽责管理体系的有效实施。 

3. 供应链可持续发展委员会建立流畅的内部沟通机制，确保关键信息能快速传达到相关部门和

工作人员。 

4. 公司按照负责任矿产供应链(受冲突影响和高风险地区)尽责管理控制程序的要求每年对所有

相关部门的主要人员开展矿产供应链尽责管理体系培训。 

投诉、申诉机制 

       为及时发现和处理矿产供应链可能存在的各类风险与隐患，保障利益相关方与本公司管理

层的顺畅沟通，建立和谐互利的利益相关方关系，创新板材建立投诉、申诉机制。具体投诉、

申诉程序以及联系方式可于公司官方网站查阅《创新板材投诉、申诉管理程序》 。 

第二步：供应链风险的识别和评估 

       公司对所有来料进行风险评估，根据《负责任矿产供应链(受冲突影响和高风险地区)尽责

管理控制程序》识别、评估风险，并对所识别的风险实施风险管理。 

      供应链风险的识别和评估方法与实践如下： 

1. 首先确定风险类别，公司风险涵盖经合组织指南附录二中确定的所有风险。 

2. 审核供应商责任矿产审核清单，关键矿产供应链追溯表确认，核实原料生产国、运输路线经

过国以及直接供应商所在国是否属于 CAHRAs。根据《中国指南》和《经合组织指南》识别

相关警告标志和警示信号。几内亚在海德堡冲突晴雨表等级≥4，透明国际指数≤25，脆弱国

家指数≥100，欧盟CAHRAs列表EU，联合国安理会制裁名单（UN），以上五个维度进行风

险评估均显示正常，不属于冲突地区。 

 3.  2025年公司对七家供应商进行风险评估，公司供应链相关矿场在治理和人权上合乎ASI标准

要求，判定其为低风险、风险可控，可在加强交流和监督过程中继续合作。 

第三步：针对已经识别的风险制定并实施应对策略 

对识别的风险实施风险缓解： 

 公司风险缓解策略有：a.在降低风险的过程中继续交易 b.在降低风险的过程中暂时中止交

http://www.tycogz.com/


易 c.降低风险失败，或者风险无法接受，终止交易。 

 在风险评估/风险判定的基础上，将风险识别结果填入《风险缓解计划》中的风险登记表中，

《风险缓解计划》提交供应链可持续发展委员会审批后实施。 

 对评估到的风险向供应商发出《风险减缓对策跟踪表》，督促供应商进行改善并提供改善

证据。 

 公司对风险缓解效果监测评估（使用《风险缓解跟踪确认表》），对提供完整改善证据的

风险予以关闭，对未关闭的风险评估其有无升级的可能，如果风险可控公司将持续监测并监督

其进一步改善。当内外部环境有变化的时候，对风险进行重新评估。 

 2025年公司对七家金属材料供应商进行了风险评估，针对所识别的低风险，我们采取在加

强交流和监督情况下继续交易。 

 尽管当前供应链风险较低，公司仍关注几内亚等地区在治理与人权方面的潜在挑战，倡导

与供应链伙伴、政府机构及非政府组织合作，共同推动源头治理与持续改进。 

第四步：独立第三方评估与审核 

       创新板材积极响应矿产供应链尽责合规管理要求，公司在2025年度积极准备ASI绩效管理审

核，使各方面达到审核符合状态，有效地满足了利益相关方对创新板材矿产供应链合规、透明的

要求和期待。 

第五步：对供应链风险管理过程和结果进行报告 

       创新板材矿产供应链尽责管理报告发布周期为每年一次，也可能根据需要不定期更新，报

告可在官方网站查阅。我们诚挚欢迎社会各界对公司矿产供应链尽责管理工作提出意见和建议。 

       创新板材将一如既往地持续关注矿产供应链合规的最新要求， 保持与供应链上下游的紧密

沟通，致力于构建负责任矿产供应链。 

关于创新板材矿产供应链尽责管理事宜请联系： 

山东创新板材有限公司采购部cgb@sdcxjt.com 
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