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职业健康安全方针领先指标

一、培训与能力提升

1. 年度安全培训覆盖率达到 100%，确保每位员工都能接受

包括岗位安全操作规程、应急处置知识等在内的全面安全培训。

2. 新员工入职安全培训时长不少于 72 小时，且培训后考核

合格率达到 100%。

3. 关键岗位员工专业安全技能提升培训每年不少于 4 次，

每次培训后进行实际操作考核，合格率不低于 90%。

4. 鼓励员工参加外部安全培训和认证，特种设备操作人员

获证率 100%。

二、预防事故与风险管控

1. 每月进行安全隐患排查不少于 2 次，隐患整改率达到

100%。

2. 高风险作业审批执行率 100%，并确保每次高风险作业都

有专人进行安全监护。

3. 安全设备设施定期维护保养完成率 100%，保证其处于良

好的运行状态。

4. 制定并执行应急预案演练计划，每年各类应急预案演练

不少于 25 次，参与率达到 90%以上，通过演练不断改进应急响

应能力。

5. 建立员工安全行为观察与反馈机制，每月对员工不安全

行为的纠正和辅导不少于 10 次，逐步降低员工不安全行为发生

率。
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三、职业健康管理

1. 定期为员工提供职业健康体检，覆盖率达到 100%，对体

检结果异常的员工及时采取干预措施。

2. 工作场所职业病危害因素检测合格率达到 95%以上，对

超标场所立即进行整改。

3. 为员工配备符合标准的个人防护用品，发放及时率达到

100%，并监督员工正确佩戴和使用。

4. 开展职业健康宣传活动每年不少于 5 次，提高员工对职

业病危害的认识和自我防护意识。

四、安全文化建设

1. 设立安全奖励制度，每年表彰安全先进个人和集体不少

于 20 个。

2. 组织安全主题活动每年不少于 4 次，如安全知识竞赛、

安全培训、观看警示教育等，增强员工的安全参与度。

3. 员工对企业安全文化的认同度达到 90%以上，通过问卷

调查等方式定期评估和改进安全文化建设。

五、沟通与协作

1. 每季度召开安全工作会议，各部门参与率达到 100%，及

时沟通和解决安全问题。

2. 与外部安全机构和专家保持良好的合作关系，每年邀请

外部专家进行安全培训或咨询不少于 2 次。

3.设置安全警示教育宣传栏，职工参与观看学习率达到

100%。
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